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REPUBLIQUE FRANCGCATSE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Département de I'Eure COMMUNE de THIBERVILLE

L'an deux mil vingt cing, le deux septembre, a 20h30, le Conseil Municipal de
la commune de THIBERVILLE, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous
la présidence de M. Guy PARIS.

Nombre de membres ;

Afférants au conseil Municipal : 19
En exercice : 19

Qui ont pris part a la délibération : 17
Dent pouvoirs : 1

Etaient présents : M. Guy PARIS, M. Michel BREQUIGNY, Mme Marie-Frangoise
Date de |2 convocation - 29/08/2025 LARROQUELLE, M. José VAREA NAVARRO, Mme Héléne RICHARD
Date daffich _04!09}2025 LECUYER, M. Philippe AMPOULIE, Mme Denise GONTHIER, Mme Isabelle
ale ddichage - BUCAILLE, M. Régis HONORE, Mme Virginie THIERRY, M. Bruno
THOURQOUDE, Mme Sandrine HUSSON, M. Yann VILLEROY, Mme Delphine
PHILIPPE, M. Didier LANGEARD, Mme Véronique CAREL.

Etaient absents excusés : M. Christian BEAUDOIN,
Etajent absents non excusés_; M. Stéphane GAMBIER, Mme Aurélie BLONDEL.
Procurations : M. Christian BEAUDOIN en faveur de M. Michel BREQUIGNY.
Quorum : Majerité des membres en exercice atteinte : 16

Secrétaire : M. José VAREA NAVARRO.

OBJET : Référent signalement : Convention entre le CDG27 et la Commune

Monsieur le Maire, rappelie a 'assemblée :

L'article L135-6 du code général de la fonction publique prévoit que les employeurs pubtics doivent instituer un
dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d'atteintes
volontaires a leur intégrité physique, d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou
d’agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits
signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 précise le contenu du dispositif mis en place dans l'ensemble des
administrations. Il prévoit natamment la mise en place de procédures visant a recueillir les signalements desdits actes
par les victimes ou les témoins, I'orientation des agents victimes ou témoins vers les services en charge de leur
accompagnement et de leur soutien et les pracédures d'orientation des mé&mes agents vers les autorités compétentes
en matiere de protection des agents et de traitement des faits signalés. Il précise enfin les exigences d'accessibilité du
dispositif de signalement et de respect de la confidentialité ainsi que les modalités de mutualisation du dispositif entre
administrations.

Les employeurs territoriaux peuvent faire le choix de disposer de leur propre référent signalement ou de confier le
dispositif aux Centres de Gestion en leur gualité d'établissements publics « mutualisateurs », mais aussi en tant que
« tiers de confiance » pour les employeurs et leurs agents.

VU le code général de la fonction publique et notamment les articles L.135-6 et L.452-43

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,
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Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place, 3

de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes,
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signalement et de traitement des atteintes volontaires a l'intégrité physique, des actes de violence, de discrimmation,

Considérant que le centre de gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des collectivités territoriales et de leurs

atablissements publics qui en font la demande par une décision expresse,

Considérant qu'il semble opportun, dans un souci d’'indépendance et de confidentialité, de confier cette mission au

centre de gestion de I'Eure,

Considérant le projet de convention avec le CDG 27 donné en lecture,

]

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & I'unanimité, par (17 Voix Pour} :

¢ DECIDE que la mise en ceuvre du dispositif de signalement des atteintes volontaires a I'intégrité physique, des actes
de violence, de discrimination, de harcélement maral ou sexuel ou d'agissements sexistes est confiée au centre de

gestion de I'Eure,

e AUTORISE le Maire a signer la convention et tous les documents se rapportant a ce dispositif.

Certifiée exécutoire aprés Pour extrait certifié conforme Pour exiralt certifié conforme
transmission & la Préfacture de Le secréiaire de séance, M. Le Maire, M. Guy PARIS
EVREUX et publication par voie José VAREA NAVARRO.

d'affichage le 04/09/2025




