REPUBLIQUE FRANGCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Départemeni de Eure COMMUNE de THIBERVILLE

L'an deux mil vingt cing, le dix sept juln, 3 20h30, le Conseil Municipal de la
commune de THIBERVILLE, réguliérement convequé, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous
la présidence de M. Guy PARIS,

Nomibre de membres :

Afférants au consell Municipal : 19
En exerclce : 19

Qui ont pris part & la défibération : 18
Dont pouvoirs : 1

Etaient présents : M. Guy PARIS, Mme Marie-Frangoise LARROQUELLE, M.
Date de I convasation : 10/06/2025 José VAREA NAVARRO, Mme Héléne RICHARD LECUYER, M. Christian
Date d'affich '23!06:!2025 BEAUDOQIN, M. Philippe AMPOULIE, Mme Denise GONTHIER, Mme Isabelle
ate datlichage - BUCAILLE, M. Régis HONORE, M. Stéphane GAMBIER, Mme Virginie
' THIERRY, M. Bruno THOUROUDE, Mme Sandrine HUSSON, M. Yann
VILLEROY, Mme Delphine HUBLIN-PARIS, M. Didier LANGEARD, Mme
Véronique CAREL.

Etaient absents excusés ;: M. Michel BREQUIGNY, Mme Aurélie BLONDEL.

Etaient absents non excusés : -

Procurations : M. Michel BREQUIGNY en faveur de M. Christian BEAUDOIN.
Quorum ; Majotité des membres en exercice atteinte : 17

Secrétaire : Mme Véronique CAREL.

OBJET : Modification des critéres d'attribution du régime indemnitaire (RIFSEEP)

L’autorité territoriale expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU larticle L 712-1 du Code général de la Fonction Publigue ;

VU les articles L 714-4 a L 714-13 du Code général de la Fonction Publique ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Papplication du premier alinéa de I'article 88 de Ia loi
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans fa Fonction Publique d’Etat ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et
des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés;

VU Favis préalable a la délibération du Comité Social territorial en date du 27 Mai 2025

Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d’attribution des
primes et indemnités, le Maire propose a 'assemblée de réviser, le régime indemnitaire RIFSEEP composé de deux
parts selon les modalités ci-aprés ;

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel en position
d’activité ;




- Les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou a temps partiel.

L'Indemnité Forfaitaire de sujétion et d'expertise {IFSE)
Elle constitue la part principale du RIFSEEP.,

Elle a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées par les agents, sur
ta prise en compte de 'expérience professionnelle acquise dans I'exercice de leurs fonctions, ainsi que du niveau
d’expertise.

Le montant du plafond de F'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les agents relevant d’un méme cadre d’emplois. ‘

L'attribution individuelle de I'IFSE est décidée par I'autorité territoriale, en prenant en compte le niveau d’expertise de
I’agent en comparaison avec le niveau d’expertise attendue par |'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste et de son grade, 'autorité territoriale procede au rattachement de I'agent & un groupe
de fonctions selon I'emploi qu'il occupe conformément a la répartition des groupes de fonctions pour chague cadre
d’emplois définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE 3 chaque agent dans la limite des
plafonds individuels annuels tels que définis ci-aprés :

Filiére administrative :

Catégorie B ;

Montants [Montants annuels| Plafond annuel

, . ) . annuels maximums de duCIA
Repartition des groupes de fonctions par emploi pourle | .° ,
. . A . minimums de| FIFSE (plafonds)
cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux VIFSE

'

(planchers)

Groupes de Emplois (a titre indicatif)

fonction

Groupe B1 Directeur / Directrice d’une structure, [0 € 17480 € 2 380€
responsable d’un ou de plusieurs
services, ...

Groupe B2 Adjoint(e) au responsable de structure, |0 € 16015 € 2 185€

expertise, fonction de coordination ou
de pilotage, gérer ou animer un ou
plusieurs services, chargé(e) de mission

Groupe B3 Poste d’instruction avec expertise, 0€ 14 650 € 1995¢
assistant de direction, ...




Catégorie C:

Montants Montants | Plafond annuel
Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre |annuels annuels |du CIA
d’emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux maximums defmaximums de
I'lFSE
FIFSE {plafonds)
(planchers)
Groupes de Emplois (a titre indicatif}
fonction
Groupe C1 Chef de service, chef d’équipe, gestionnaire |0€ 11340 € 1260€
comptable, marchés publics, assistant de '
direction, sujétions, gualifications, ...
Groupe C2 Technicité particuliére, sujétion particuliere, [0€ 10800¢€ 1200€
encadrement intermédiaire, responsable de
secteur, assistant(e), agent comptable,
intervenant scolaire, instructeur, secrétaire
de direction, chargé{e) de communication,
animateur, conseiller(e} séjour....
Groupe C3 Agent d'exécution, agent d’accueil, agent 0€ 10285 € 1 200€
administratif, agent de service ...




Filiére technique :

Catégorie B

fonctionnement des ouvrages,
surveillance des travaux d’équipements,
de réparation et d’entretien des
installations mécaniques, électriques,
électroniques ou hydrauliques,
surveillance du domaine public, ...

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le Montants Montants annuels | Plafond annuel
cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux annuels maximums de du
minimums de I'IFSE (plafonds)
CIA
I'lFSE
(planchers)
Groupes de Emplois {a titre indicatif)
fonction
Groupe Bl Directeur / Directrice d’un service, 0 € 17 480 € 2 380€
niveau d’expertise supérieur, direction
des travaux sur le terrain, contrdle des
chantiers, ...
Groupe B2 Adjoint(e) au responsable de structure, [0 € 16 015 € 2 185¢€
expertise, technicien assainisseiment, '
encadrant technique, instructeur, ...
Groupe B3 Contrédle de Fentretien et du 0 € 14 650 € 1995€




Catégorie C

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le Montants Montants Plafond annuel

cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux annuels annuels du ClA
minimums de |maximums de

Groupes de Emplois (a titre indicatif) I'IFSE I’IFSE

fonction (planchers} |(plafonds)

Groupe C1 Encadrement de fonctionnaires appartenant|0 € 11340€ 1260€

au cadre d’emplois des agents de la filiére

technique, conduite de véhicules,

encadrement de proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications, ...

Groupe C2 Technicité particuliére, sujétion particuliere, 10800 € 1200€
encadrement intermédiaire, chef d’équipe,
gardien, mécanicien, instructeur, 0€
chauffeur...

Groupe C3 Agent d’exécution, accompagnateur, agent [0€ 10285€ 1200€

de voirie, agent d’assainissement, agent de
déchetterie, agent polyvalent...

Catégorie C
Répart'ition des groupes de fonctions par emploi pour le cadrelMontants Montants Plafond annuel
d’emplois des Agents de Maitrise Territoriaux annuels annuels ciu CIA
minimums de |maximums de
I'\FSE I'IFSE
Groupes de Emplois (a titre indicatif) (planchers)  |(plafonds)
fonction
Groupe C1 Encadrement de fonctionnaires appartenant|0 € 11340 € 1260€
au cadre d’emplois des agents de la filiére
technigue, gualifications, ...
Groupe C2 Technicité particuliere, sujétion particuliere, 0 € 10 800 € 1 200€
encadrement intermédiaire, chef d’équipe
Groupe C3 Agent d'exécution, agent de voierie, agent [0 € 10285 € 1200€
polyvalent, accompagnateur, agent de
déchetterie ...

Filiere culturelle :

Catégorie C



Répartition par groupes de fonctions pour le cadre Montants Plafond Plafond annuel

d’emplois des adjoints territoriaux du patrimeoine annueils annuel IFSE

G § Emblols (3 titre ind: 'f‘ minimums CIA
rouPes e mplois (a titre indicatif) de FIFSE

fonction

{planchers)

Groupe 1 Responsable d’unité de plusde 3 agents | 0 € 11340 1260

Respansable d’unité de 0 3 3 agents

Groupe 2 Assistant de gestion 0€ 10 800 1200

Les montants indiqués sont établis pour un agent exercant a temps complet. s sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.

L'IFSE est versée mensuellement.

Le coefficient retenu pour chaque agent fait Fobjet d'un réexamen, a la hausse comme 3 la baisse :

~ a minima tous les 4 ans ou a l'issue de la premiére période de détachement dans le cas des emplois
fonctionnels

— encas de changement de poste relevant d’un méme groupe de fonctions

— encas de changement de fonctions

— encas de changement de grade ou de cadre d’emplois

— encas d’absence de démarche d’accroissement de compétences ou d’approfondissement professionnel
Régles applicables en cas d’absence :

L'IFSE constitue un compiément de rémunération. Son montant est maintenu pendant les congés annuels et durant les
congés maternité, paternité ou adoption, ainsi que pendant toutes les absences autorisées au sein de la collectivité
(événements familiaux, ...).

Ce montant est lié a la quotité de traitement lors des congés de maladie ordinaire, congé pour accident de service ou
maladie professionnelle, temps partiel thérapeutique et période de préparation au reclassement.

En cas de congé de longue durée I'IFSE est suspendu. Toutefois lorsqu’un congé de maladie est requalifié en congé de
ce type, les montants versés demeurent acquis a l'agent.

* Encas de congé de longue maladie ou de grave maladie, I'IFSE est suspendue. Toutefois lorsqu’un congé de maladie
ordinaire est requalifié en congé de ce type, les montants versés demeurent acquis 3 I'agent.

Le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la manigre de servir (CIA)

L'institution du CIA étant obligatoire, son versement reste cependant facultatif.
It peut &tre versé annuellement en une fois.
Il est non reconductible de maniere automatigue d’une année sur autre.

Le versement du CIA est apprécié au regard de I'investissement personnel de I'agent dans I'exercice de ses fonctions, sa
disponibilité, son assiduité, son sens du service public, son respect de la déontologie, des drolits et obligations des
fonctionnaires tels qu'ils ressortent de la loi n° 2016- 483 dy 20 avril 2016, sa capacité a travailler en équipe et sa
contribution au collectif de travail.



Ainsi, la capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes et/ou externes, son
implication dans les projets ou sa participation active  la réalisation des missions rattachés a son environnement
professionnel sont des critéres pouvant &tre pris en compte pour le versement du CIA.

Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Celui-ci est versé a I'agent selon un coefficient fixé
entre 0 et 100% du montant du plafond du groupe de fonctions dont il dépend.

Dans le cas d'une mobilité ou d'un départ a la retraite, la part CIA pourra étre versée au « prorata temporis ».

Le coefficient attribué sera évalué chaque année en fonction des entretiens d’évaluation. ;

PRy Y

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a l'unanimité, décide (par 18 Voix Pour) :

e D’adopter les conditions de mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel selon les modalités définies ci-dessus et ce, a compter du 01 Juillet
2025

¢ De rappeler que I'autorité territoriale fixera, par arrétés individuels, le coefficient afférent a chague composante du
RIFSEEP et les montants correspondants. .

» D'inscrire au budget, chacun pour ce qui le concerne, les crédits relatifs audit régime indemnitaire.

s D'autoriser I'autorité territoriale a procéder a toutes formalités afférentes.

Certifice exécutolre apres Pour extrait certiflé conforme Pour extrait certifié conforme
fransmission a la Préfecture de Le secrétaire de séance, Mme Le Maire, M. Guy PARIS

EVREUX et publication par voie Véronigus CAREL,
d'affichage le 23/08/2025 .







