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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Département de I'Eure COMMUNE de THIBERVILLE

L'an deux mil vingt trois, le vingt ef un novembre, & 20h30, le Conseil
Afférents au consell Municipal : 19 Municipal de la commune de THIBERVILLE, régulierement convoqueé, s'est
En exerclce * 19 réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habitue! de ses séances, aprés
Qui ont pris part & a délibération : 15 convocation légale, sous la présidence de M. Guy PARIS.

Nombre de membres :

Dent pouvoirs : 1

Etaient présents : M. Guy PARIS, M. Michel BREQUIGNY, Mme Marie-Frangoise
LARROQUELLE, M. José VAREA NAVARRO, M. Christian BEAUDOIN, M.
Philippe AMPOULIE, Mme Isabelle BUCAILLE, M. Régis HONORE, M. Stéphane
GAMBIER, Mme Virginie THIERRY, M. Yann VILLERQY, Mme Delphine
HUBLIN-PARIS, M. Didier LANGEARD, Mme Véronique CAREL.

Date de la convocation : 14/11/2023
Date d'affichage : 22/11/2023

Etaient absents excusés : Mme Héléne RICHARD LECUYER, M. Bruno
THOURQUDE, Mme Sandrine HUSSON.

Etalent absents non excusés : Mme Denise GONTHIER, Mme Aurélie BLONDEL.

Procurations : Mme Héléne RICHARD LECUYER en faveur de M. Michel BREQUIGNY,
Quorum : Majorité des membres en exercice atteinte : 14

Secrétaire : Mme Delphine HUBLIN-PARIS.

OBJET : Creéation d'un poste dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences (PEC)
: services techniques

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I'insertion professionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés particulieéres d’acces & F'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un
emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le service public de 'emploi, avec pour objectif
I'inclusion durable dans 'emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs &tablissements, prévoit I'attribution d'une
aide de I'Etat a hauteur de 50 %.

Les personhes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des exonérations
de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi.

La durée hebdomadaire afférente a 'emploi est de 35 heures par semaine, la durée du contrat est de 12 mois et la
rémunération doit &tre au minimum égale au SMIC.,

Monsieur le Maire propose de créer 1 emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans les conditions
suivantes :

Contenu du/des poste(s) : Employé polyvalent des services technigues
Durée des contrats: 12 mois

Durée hebdomadaire de travail : 35 heures

Rémunération : SMIC,






et de I'autoriser a intervenir a la signature de [a convention avec le référent prescripteur (Péle Emploi ou CAP Emploi)
et du contrat de travail a durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité {par 15 Voix Pour) :

- DECIDE de créer 1 poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans les conditions suivantes :
Contenu du/des poste : Employé polyvalent des services techniques

Durée du (ou des) contrat{s) : 12 mois

Durée hebdomadaire de travail : 35 heures
Rémunération : SMIC,

- AUTORISE Monsieur le Maire a mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires pour ce recrutement.

Cerlifide exécutoire aprés Pour extralt certifié conforme Pour extrait certifié conforme
transmission a la Préfecture de Le secrétaire de séance, Mme Le Maire, M. Guy PA
EVREUX et publication par vole Delphine HUBLIN-PARIS.

d'affichage le 22/11/2023




