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Département de 'Eure

Nombre de membres :

Afférents au conseil Municipal : 19
En exercice : 19

Qui ont pris part 4 la délibération ; 18
Dont pouvoirs : 3

Date de |a convocation : 17/11/2022
Date d'affichage : 28/11/2022

BLIQUE FRANGA!SE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE de THIBERVILLE

L'an deux mil vingt deux, le vingt quatre novembre, a4 20h30, le Conseil
Municipal de [a commune de THIBERVILLE, régulidrement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habitue! de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de M. Guy PARIS.

Etaient présents : M. Guy PARIS, M. Michel BREQUIGNY, Mme Marie-Frangolse
LARROCQUELLE, M. José VAREA NAVARROC, Mme Héldne RICHARD
LECUYER, M. Christian BEAUDOIN, M. Philippe AMPQULIE, Mme Denise
GONTHIER, Mme lsabelle BUCAILLE, M. Régis HONORE, M. Stéphane
GAMBIER, M. Bruno THOURQUDE, Mme Delphine HUBLIN-PARIS, M. Didier
LANGEARD, Mme Véronigue CAREL.

Etaient absents excusés ; Mme Virginie THIERRY, Mme Sandrine HUSSON, M.

Yann VILLERQY, Mme Aurélie BLONDEL.

Etaient absents non excusés : -

Procurations : Mme Virginie THIERRY en faveur de M. Guy PARIS, M. Yann VILLERQY en faveur de M. José VAREA
NAVARRO, Mme Aurélie BLONDEL en faveur de M. Stéphane GAMBIER.

Quorum ; Majorité des membres en exercice atteinte : 15

Secrétaire : Mme Véronique CAREL.

OBJET : Adhésion a la convention de participation santé (mutuelle)

Le Maite rappelle :

o Que la commune a, par la délibération du 31 Mars 2022, demandé au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de PEure de conclure une convention de participation pour la protection sociale

complémentaire du personnel sous la forme d’une couverture « $anté », 3 destination des agents qui en auront

exprimé le souhait, en application :

—~  Des articles L 452-42 et L 827-1 3 1. 827-12 du Code général de Ia fonction publique
—  Du deécrer n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs

agents ;

—  De lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la

fonction publique

- Dudeécret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et &
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a lear

financement

¢ Que les modalités de participation financiére, décidées en conseil ce jour sont les suivantes:

15 €/agent et par mois






Le Maite expose :

o que le Centre de Gestion a communiqué a la Commune les résultats de la mise en concurrence de cette
convention.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré (par 18 Voix Pour) :
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les Articles [452-42 et L 827-1 4 L 827-12 du Code général de la fonction publique

Vu le Décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 2 la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu lordonnance 2021-175 du 17 févrer 2021 relative 3 Ia protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le Décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire eta la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG en date du 31/08/2022, autorisant le Président du
CDG a signer le marché pour la Santé avec Mutame et Plus.

Vu I'avis du Comité Technique réuni le 22 Novembre 2022 ;
Décide

adhérer 3 Ia convention de participation, dans le domaine de la protection sociale complémentaire, volet
santé dont Pattributaire est la Mutame et Plus et ce aux conditions suivantes :

Date d’effet : 3 partir du 16f janvier 2023, (date de fin le 31 décembre 2028). Le contrat pourra étre prorogé pour
des motifs d’intérét général pour une durée ne pouvant excéder 1 an, et se terminer le 31 décembre 2029.

Agents Permanents (Tiulaires ou Stagiaires) immatriculés 3 la CN.RA.CL,
Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés 4 la CN.R.A.CL. et Agents Contractuels

e Les garanties proposées aux agents de la collectivité sont les suivantes :
(les remboursements sont exprimés en pourcentage du tarif conventionné de la sécurité sociale)




Consuliations et visites géndralistes
#  Praticien OPTAM / OPTAM-CO 70 % 100 % 150 %
# Praticien non OPTAM / QPTAM- 70 % 108 % 130 %
CG et s . P ——
Consultations et visites spécialistes
& Praticien OPTAM / OPTAM-CO 70 % 150 % 200 %
# Praticien non OPTAM / OPTAM- 0% 130 % 150 %
<o
| Auxilinives médicanx 60 % N e 150 %
Masseurs-Kinesithérapentes 60 % 130% o 200 % .
Transpott 65 % i 100% 100 %
Phatmacie 15%/30% /65 100% 100 %
s - ﬂfﬁ e .
Pharmacie prescrite non remiboursée — TOE /an W0€/ an
Actes techniques médicans
Praticien OPTAM / OPTAM-CO 0% 150 % 200 %
Praticien non QFTAM / OPTAM-CO 0% 130 % 150 %
Auctes dimagerie
Praticien OFTAM / OPTAM-CO 70 % 130% 150 %
Praticien non OPTAM / OPTAM-CO 0 % 100 % 130 %%
_Examens de Iaboratoires 60 % 100% 158 %
Crethopédie, appareiilages et accessoives 60 % 200 % 380 %
médicaus acceptés par Ie ségime obligatoire
Asdes Auditives
Equipement 100 % santé+ frais d'entretien a0 % Remboursenient Remboursement
total de Ia dépense | total de Ia dépense
uipement 4 toif bre BON £ 1100 €
Cuge thermale accepiée parle RO 65 Yo 100% 100 %
B ~ +100 €




conventionng
ot M

T

nemey

Brais de séjour - 100 % 0%
Soins, honoraires de médecins, actes de
chirargie, d'anesthésie et d’obstétrigne
Praticien OPTAM / OPTAM-CO 150 % 200 %
Praticien non OPTAM / OPTAM-CO 1356 % 150 %
Porfait journalier hospitalier Frais réels Frais réels
Forfait actes lourd Erais réels Yrais réels
Chambre particuliére avec nuitée B0 € /jow 80 € /jour
Chambre pazticulidre Soins de suite 40 € fiow 60 € fjowr
Chambre particuliére Psychiatrie 45 € [jous 55 € /jour

. Chambre pagticuliére en ambulatoire 25 € [jour 25 € fjour
Erais d’a_ccou’lpagﬂement établissement 38,50 € fjowr 38,506 £ fijour
conventionné -
Frais daccompagnement émblissement non 25 € fjour 25 € [jour

: .

Soins et prothése 100 % Santé

Prise en charge

Crptique 100 % sante Remboursement Rembounrsement
N o total de la dépense | total de Ia dépense
Montute 50€ 0 €

Verre simple 60 € 100€

Verre compleze 150 € 250 €

Verze teés complexe 200 € 300 €
Forfoit amrel lentilles scceptées ou non pac 100 € / an 300€ / an

le répime obligptoire -

Cﬂ' e rafraséve {par ceil} 1{%0 €/ an G0D€ / an

Prise en charge

intégrale intégrale

Soins dentaires (hors 130 % santé) 100% 100%
Prothéses remboursables (Hors 100 % santé)

Panier Maituisé ~ o ]
Prioihéses Fixes N B 38% 75%
Prothéses amovibles 375% 475%
Prothéses provisoires 375% 475%

Inlay Cote 375% _475%

Inlay oulays d'obiuration 150% 150%

Panier Libre




Drthodontie non rembomsee

400 € 7 semestre

Prothéses Hixes dent visible 300% 400%

l_ Protheses Fizes dent non visible 0% 250% 350%
Prothéses amovibles dent visible N 70 % 300% 400%

| Protheses amovibles dent non visible 70 % 250% 350%
Prothéses provisoires . 70 % 300% 400% |
Inlay Core 70 % 200% 300%
Inlay onlays d’obturation 70 % 150% 150%
Cirthodontie remboursable 100 % 250% 350%

600 € / semestre

Implntologle - 500 € / finplant 700 € / implant
(Hirnite & deux par (limite a dews par
. arn) an)

Couronae sty imphant

200 € / cowronne
{imite & deux par
)

300 € / covronne
(limite & deux par
an}

Parodontologie

800 €/ An

B00 €/ An

bénéficiaire) Ostéopathe, Chiropracteu,
homéopathe, ttiopathe, pédicure-podalogue,
acupunctens, psychomotricien, sophrologue

2 séances par an

Waccin, consultation distéticue, bilan - B0 € /an BOE/ an
parodontal, ostéodensitométrie osseuse,

sevrage tabagique
Contraception, tests de grassesse - 80 €/ an 120€ / an
Medecine douce (maxi 2 pac an pac - 40 € / séance 40 € / séance

4 séaiices par an

Psycholopue - 30 £/ séance 40 € [ séance
4 sénnces par an { séances par an

Aumniocentése, dépistage prénatal Non invasif - 183 € / ncte 183 € / acte

Actes de prévention pris en charpe G0 % 100% 100%

‘Tous les soins faisant Pobjet d>un remboursement du régime obligatoite de la sécurité sociale font Pobjet

d’un remboursement au titre du présent contrat,

Pour les soins qui ne setaient pas compris dans P'une des catégories du tableau ci-dessus, le remboutsement

de la présente complémentaire santé sera effectué & concurrence de 100% des frais réels.




Tableaux des montants de cotisations (en Euros)

Agents en activités
Régime de BASE Régime Premium
Détall par ags
Actif § Conjoint] Enfant Actif | Conjoint] Enfant
= Assurd - 35 ans 31,35€ | 27.59€ | 2060€ } 43.89€ § 3863 € § 28,84€
e Assuré 36 a55ans | 44,79€ | 3941 € | 2060€ §162,71€ | B5,18€ | 28,84 €
« Assure + 55 ans 58,23€ § 51,24€ § 20,60€ 1 84,65¢€ | 7449€ | 2884 €

Agents retraités

Régime de BASE

Régime Prémium

Refraité

Conjoint

Enfant

Retraité

Conjoint

Enfant

« ASsuré retraité

67,18 €

67,18 €

20,60 €

ci

94,06 €

94,06 €

28,84 €

— D’autoriser le Maire a procéder 3 toutes formalités afférentes et 4 signer tous documents relatifs 4 Fadhésion de

la présente convention de participation.

Certifiée exdeutolrs aprés
transmission 4 la Préfecture de
EVREUX et publication par voie

d'affichage le 28/11/2022

Pour extrait certifié conforme

Pour extralt certifié conforme




