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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Département de I'Eure COMMUNE de THIBERVILLE

L'an deux mil vingt deux, le vingt neuf septembre, & 20h30, le Conseil
Municipal de la commune de THIBERVILLE, réguliérement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale, sous la présidence de M. Guy PARIS.

Nombre de membres :

Afférents au conseil Municipal : 19
En exercice : 19

Qui ont pris part a la délibération : 17

O et Etaient présents : M. Guy PARIS, M. Michel BREQUIGNY, Mme Marie-Frangoise

I —— LARROQUELLE, M. José VAREA NAVARRO, Mme Héléne RICHARD

plenigirerityme LECUYER, M. Christian BEAUDOIN, M. Philippe AMPOULIE, Mme Denise

Al amEnage. GONTHIER, Mme Isabelle BUCAILLE, M. Régis HONORE, M. Stéphane
GAMBIER, M. Yann VILLEROY, Mme Delphine HUBLIN-PARIS, M. Didier
LANGEARD, Mme Véronique CAREL.

Etaient absents excusés : Mme Virginie THIERRY, M. Bruno THOURQUDE,
Mme Sandrine HUSSON.

Etaient absents non excusés : Mme Aurélie BLONDEL.

Procurations : Mme Virginie THIERRY en faveur de Mme Delphine HUBLIN-PARIS, M. Bruno THOUROUDE en faveur de
M. Michel BREQUIGNY.

Quorum : Majorité des membres en exercice atteinte : 15

Secrétaire : M. Michel BREQUIGNY.

OBJET : Médiation préalable obligatoire : signature d'une convention d'expérimentation avec
le Centre de Gestion de I'Eure.

Monsieur le Maire indique que le Centre de Gestion de I'Eure propose aux collectivités et EPCI affiliées et non affiliées
de signer une convention pour la mise en place de la Médiation Préalable Obligatoire ( MPO).

Monsieur le Maire explique que les procédures amiables sont un moyen de prévenir et de résoudre plus efficacement
certains différends, au bénéfice :

- Des employeurs territoriaux qui peuvent souhaiter régler, le plus en amont possible et 2 moindre codt certains litiges
avec leurs agents et ce, dans le respect des principes de légalité et de bonne administration, ainsi que des régles
d’ordre public (interdiction, par exemple, pour les personnes publiques de payer une somme non due)

- Des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans I'échange, leurs différends avec leurs employeurs de maniére plus
souple, plus rapide et moins onéreuse

- Des juridictions administratives elles-mé&mes : les procédures amiables permettent, lorsqu’elles aboutissent, de
réduire le volume des saisines et lorsqu’elles échouent, de faciliter I'instruction par le juge des affaires, 'objet des
litiges ayant été clarifié en amont.

La médiation préalable obligatoire (MPO) déclenche automatiquement un processus de médiation. Elle interrompt le
délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription. Dans une durée estimée a trois mois maximum, le
médiateur tente d'amener les parties & trouver un accord, formulé par écrit et susceptible d'homologation par le juge
administratif. 1l revient aux centres de gestion, désignés médiateurs comme personne morale, de désigner les
personnes physiques les représentant, chacun pour ce qui le concerne.

La personne physique désignée par le centre de gestion pour assurer la mission de médiation doit posséder, par
I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification requise eu égard 3 la nature du litige. Elle s'engage
expressément a se conformer au Code National de déontologie du médiateur et notamment a accomplir sa mission





avec impartialité, compétence et diligence.
Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité.

La médiation préalable obligatoire, d’abord expérimentale, a fait I'objet d’une pérennisation et ce, conformément aux
termes de la loi 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire.

En cas de signature avec le Centre de gestion, cela aura pour conséquence ['obligation faite 3 nos agents de saisir le
médiateur du Centre de gestion avant de pouvoir effectuer des recours au Tribunal administratif, pour certains actes.

La proceédure de médiation préalable obligatoire est donc applicable aux recours formés par les agents publics a
I'encontre exclusive des décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération mentionneés a
I'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés non
rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du
15 février 1988 susvisé ;

3" Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration 2 l'issue d'un détachement, d'un
placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a I'issue d'un congé
mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a l'issue d'un avancement de
grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long de la vie ;
6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs
publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la
fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de travail des
fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les décrets du 30
novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés,

Le colt estimatif de la fonction est de 49,80 € / heure travaillée, (tarif actuel en 2022). La signature de la convention
n’entraine aucune dépense. Seule la saisine d'un agent du médiateur et la mise en place de ladite médiation
déclenche une tarification, a la charge exclusive de I'employeur.

Aprés avoir entendu cet exposé, le conseil municipal, (par 17 Voix pour) décide :

- d’approuver les termes de la convention jointe en annexe et d’autoriser Monsieur le Maire 3 signer ladite convention
avec le Centre de Gestion de I'Eure.

- de prévoir I'inscription au budget de crédits afférents

- d’autoriser Monsieur le Maire ou le Président & procéder a toutes formalités afférentes
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